
Ricerca collaboratore/collaboratrice - WaterLANDS

Profilo: Social Media Manager

1 ) Premessa - Breve presentazioneWahV &WaterLANDS

We are here Venice è un Ente del Terzo Settore (ETS), iscritto al Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore, che si dedica alla salvaguardia di Venezia come città viva ed è lead partner del

progetto WaterLANDS. Fondato nel 2015, opera sia come collettivo di ricerca che come

piattaforma attivista, rafforzando le connessioni tra le migliori fonti di informazione disponibili,

gli enti portatori di interesse e la comunità locale.

Venezia, con la sua specificità, la sua storia e le sue complessità culturali, rappresenta un

contesto unico per esplorare e agire su nuove e innovative politiche di resilienza. Le nostre

iniziative spaziano da progetti specifici, come ricerche e internships, a iniziative di

sensibilizzazione per fornire informazioni al pubblico.

Collaboriamo con università, imprese, istituzioni culturali e autorità pubbliche per realizzare

progetti e presentare proposte basate su ricerche rigorose, al fine di apportare concreti

cambiamenti economici, fisici ed ecologici, misurabili attraverso indicatori sociali.

WaterLANDS è finanziato dal progetto Horizon 2020 Green Deal Call 7.1 dell'UE, iniziato il

1/12/2022 e terminerà il 31/11/2026. WaterLANDS concentra i suoi sforzi di ripristino in sei siti

d'intervento che sono zone umide d'acqua dolce e costiere degradate. We are here Venice

coordina il lavoro nella Laguna di Venezia, sia come sito di conoscenza che come sito

d'intervento. Come tale, WahV si impegna con le comunità locali, progetta e pianifica attività di

sensibilizzazione, produce informazioni di supporto e lavora in altri modi per rafforzare le

connessioni tra gli attori locali. Attraverso la gestione dei lavori di restauro ecologico, le attività

di WahV si basano sulla conoscenza delle esperienze passate nella Laguna di Venezia, sullo

scambio di informazioni con i partner del progetto e su una ricerca rigorosa, con l'intento di

portare cambiamenti concreti a livello economico ed ecologico nella laguna, dimostrando così i

benefici delle barene.
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2) Profilo ricercato:

We are here Venice ETS cerca una figura con un profilo da social media manager, affine

all’identità dell’ente e ai suoi valori e obiettivi nell’ambito del progetto WaterLANDS.

Mansioni

● Sviluppare e gestire strategie di comunicazione online per sostenere e

promuovere le attività e la missione di WahV nel progetto WaterLANDS in linea

con l'identità dell’ente;

● Programmare e gestire il sito web WahV e le piattaforme di social media (IG,

LinkedIn, ecc.) per comunicare le attività relativa al progetto WaterLANDS;

● Creare contenuti di alta qualità per comunicare le attività WahV legate a

WaterLANDS;

● Gestire la community WahV il relazione al progetto WaterLANDS;

● Monitorare la copertura mediatica e fornire soluzioni ai problemi di

comunicazione in linea con le linee guida dell'identità di WahV in WaterLANDS;

● Assicurare che tutte le attività di comunicazione siano conformi alle politiche e

alle procedure dell'ente e rispettino elevati standard di qualità, accuratezza ed

etica.

Qualifiche richieste ed esperienza

Requisiti obbligatori

● Ottima capacità di comunicazione e scrittura (in lingua italiana e inglese)

● Ottima conoscenza ed esperienza degli strumenti di social media e website

management

● Competenze grafiche

● Capacità di analisi e monitoraggio delle performance social media

● Adattabilità e flessibilità

● Curiosità e interesse verso le aree di lavoro di WahV e del progetto WaterLANDS

● Capacità di lavorare in team

Requisiti preferenziali

● Competenze SEO

● Competenze press office

● Esperienza di collaborazione con partner internazionali e affini a WahV

● Base a Venezia o dintorni
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3) Modalità di presentazione delle candidature

Le candidature e i relativi documenti, a pena di esclusione, dovranno pervenire entro e non oltre

le ore 12:00 del 05/03/2024 al seguente indirizzo di posta elettronica:

info@weareherevenice.org con oggetto “Social Media Manager - candidatura”

La mail dovrà, a pena di esclusione, contenere in allegato la seguente documentazione:

-1) Curriculum vitae, redatto in lingua italiana e/o inglese, rispettando gli standard del formato

europeo (Europass), datato e firmato digitalmente dal candidato o sottoscritto con firma

autografa nell’ultima pagina.

Il Curriculum vitae, inoltre, dovrà riportare l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai

sensi dell’art. 13 del Reg. 2016/679/UE - GDPR e la dichiarazione di veridicità delle

dichiarazioni rese e dei dati indicati ai sensi del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii..

2) una copia in formato PDF di un documento di identità in corso di validità.

3) portfolio (con almeno 3 esempi di profili gestiti).

I documenti elettronici dovranno essere nominati come segue:

- Cognome e Nome - CV;

- Cognome e Nome - copia del Documento di identità (in caso di firma autografa);

- Cognome e Nome - portfolio.

4) Selezione

La Commissioni del presente Avviso procederà ad una valutazione comparativa delle

candidature ai singoli profili professionali, nel rispetto dei principi di non discriminazione,

parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza.

La procedure comparative avverranno in due fasi.

● Prima fase: valutazione sulla base del curriculum e del portfolio

● Seconda fase: colloquio

Alla conclusione della prima fase, ai candidati selezionati per la seconda fase selettiva verrà

comunicato presso il recapito che ha eletto ai fini della presente procedura, con un preavviso di

almeno 5 giorni lavorativi, la data ed il luogo in cui avrà luogo il colloquio. La non ricezione di

mail di convocazione entro il 17.03 è da intendersi come non superamento della prima fase

selettiva.

5) Contratto

La figura selezionata deve essere titolare di partita IVA o impegnarsi ad acquisirla prima della

sottoscrizione del contratto.

6) Compenso

Per lo svolgimento delle attività di cui al presente avviso è previsto un compenso

omnicomprensivi nel range 20-30 euro all’ora (da concordare sulla base dell’esperienza del
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candidato) per un massimo iniziale di 32 ore al mese.

7) Esito della procedura

A conclusione della procedura di selezione, WahV procederà, a suo insindacabile giudizio, alla

sottoscrizione di un contratto di lavoro autonomo.

Informativa dati personali

Trattamento dei dati personali in conformità all'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679

(GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati) In base al Regolamento 2016/679/UE

(General Data Protection Regulation – GDPR). Il Titolare del trattamento è We are here Venice.

WaterLANDS è un progetto Horizon 2020 dell'Unione Europea e i vostri dati sono gestiti e

protetti dal WaterLANDS Data Management Plan (DMP).

Questo progetto ha ricevuto finanziamenti dal programma di ricerca e innovazione Horizon2020

dell'Unione Europea nell'ambito della Convenzione di Sovvenzione n.101036484
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